
Z qcznik nr2
do zarzqdzenia Dyrekto ra

Polskiej Akademii Nauk

Archiwum w Warszawie

nr,,,..,,. z dnia

JEDNOLITY RZECZOWY WYKAZ AKT

POLSKIEJ AKADEMII NAUK ARCHIWUM W WARSZAWIE

W PON,OZUNIIENIU

-M,W,
ch

fl

Warszawa 2023



SCHEMAT KLAS PIERWSZf,GO I DRUGIEGO RZEDU

0 ZARZADZA\tE

00 Gremia kolegialne

01 Organizacja

02 Zbiory akt6w normat)'wrych, legislacja i obsluga prawna

03 Strategie, progamy, planowanie, sprawozdawczoS,t i analizy

04 Infbrmatyzacja

05 Skargi, wnioski, petycje, postulaty, inicjatywy i interpelacje

06 Reprezentacj a i promowanie

07 Wsp6ldzialanie z innymi podmiotami

08
Programy i projekty wsp6lfinansowane ze Srodk6w zewngtrznych, w tym Unii
Europej skiej

09 Kontrole, audy,t

I SPR{WY KADROTVE

t0
Regulacje, ich projekty oraz wyja6nienia, interpretacje, opinie, akty prawne
dolycz4ce zagadfiefi z zakresu spraw kadrowych

ll Nawigywanie, przebieg i rozwi4zl.wanie stosunku pracy oraz innych form
zatrudnienia

t2 Dokumentacja pracownicza

13 Bezpieczeristwo i higiena pracy

t4 Szkolenie i doskonalenie zawodowe os6b zatrudnionych

l5 Dyscyplina pracy

t6 DzialalnoSi socjalna

17 llbezpieczenia osobowe i opieka zdrowotna

18 Zapewnienia dostgpno5ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami

2 It



", ADMINISTRowANIE Snonx,cN{r RZECZowylrlI

20
Regulacje oraz wyjadnienia, interpretacje, opinie, akty prawne dotycz4ce
zagadnieh z zakresu spraw administracyjnych

21 Inwestycje i remonty

22 Administrowanie i eksploatowanie obiekt6w

23 Gospodarka materialowa

24 Transport, lqcznoSi, infrastruktura infomratyczna i telekomunikacyjna

25 Ochrona obiekt6w i mienia oraz sprawy obronne

26 Zam6wienia publiczne

FINANSE I OBSLUGA FINANSOWO-KSI4GOWA

30
Regulacje oraz wyjaSnienia, interpretacje, opinie, akty prawne dotycz4ce
zagadrueh z zakresu spraw finansowo-ksiggowych

31 Planowanie i realizacja bud2etu

RachunkowoSi, ksiggowoSi i obsluga kasowa

)) Obsluga finansowa funduszy i Srodk6w specjalnych

34 Oplaty i ustalanie cen

35 Inwentaryzacja maj 4tku

36 Dyscyplina finansowa

.l KSZTALToWANIE zAsoBt ARcHrwALNEco r ruoz6R xlo rtru

40 Metodyka i organizacja ksztattowania zasobu i nadzoru nad nim

41 Wartoiciowanie dokumentacj i

42 CzynnoSci nadzorcze

43 Teczki zbiorcze dokumentacj i nadzoru archiwalnego

GRoMADzf,NrE, opRACowANrE I EwTDENCJA zAsoBU

50 Metodyka w zakresie gromadzenia, opracowania i ewidencji

5l Gromadzenie zasobu

J Ll,

1

32

5



52 Opracowanie zasobu

53 Ewidencja zasobu

6 ZaBEZplEczANtE, REPRoGRAFTA I uDosrQpNtANIE zASoBti

60 Metodyka w zakresie reprografii, zabezpieczania I udostqpniania

61 Zabezpieczanie, w tym konserwacja zasobu

62 Reprografi a zab ezpieczaj4ca

63 Udostgpnianie zasobu

7 Dztlr,alxoSt NAUKowA, DyDAKTyczNA t popuLARyZACJA

70 Zasady i metodyka dzialalnoSci naukowej, dydaktycznej i popularyzacji

71 Konferencje, zjazdy, sympozja, sesje, fora krajowe i zagraniczne

72 DzialatnoS6 dydaktyczna

73 Popularyzacja

8 WYDAWNICTWA, zBIoRY BIBLIoTECZNE

80 Wydawnictwa

8l Zbiory biblioteczne

tl)
4



Symbole
klasyfikacyjne
dokumentacji

Hasla klasyfikacyjne
dokumentacji

Kate-
goria
archi
walna

Uwagi

I 2 3 1 5 7

0 ZARZADZANIE

00 Gremia kolegialne

Rada Naukowa A

regulamin, sklady RN, nominacje
na czlonk6w RN, protokoiy
posiedzeri, uchwaly, materiaty na
posiedzenia

001 Kolegium Dyrekcji A jak w kl. 000

002
Wlasne komisje i
zespoly (stale i
doraZne)

A

Migdzy innymi: Komisja
Metodyczna, Komisja Oceny
Zaktp6w, Komisj a Archiwalnej
Oceny Dokumentacji, Komisja
Oceny Normatyrv6w, Komisja
Wyceny Dar6w Bibliotecznych,
komisja i nwentaryzac yj na,
komisja dyscyplinama i inne - akt
powolania, regulamin, sklad,
protokoly posiedzeri z
zal4cznikami i m ateriatrami,
uchwaty; dla ka2dej komisji
zaklada sig odrgbn4 teczkg

003
Udzial w obcych
gremiach
kolegialnych

0030
Udzial w gremiach
kolegialnych PAN

A

w tym udzial Dyrektora w sesjach
Zgromadzenta Og6lnego PAN -
zaproszenia, progr.rm obrad wraz
z materialami, dokumentacj a

udzialu w obradach

0031

Udzial w gremiach
kolegialnych innych
organ6w i instytucji

A
w tym udzial Dyrektora w Radzie
Dyrektor6w Jednostek
Naukowych PAN

004
Narady i zebrania
pracownik6w

A
protokoly, notatki z zebrafi,
materialy prezentowane na
zebraniach

0l Organizacja

010
Organizacja
organ6w i jednostek
nadrzgdnych

Bl0 m.in. ustawa o Polskiej Akademii
Nauk

011

Orgafizacja
PAN Archiwum
w Warszawie

A
regulamin, statut, schemat
struktury organizacyj nej, decyzje
Naczelnego Dyrektora Archiw6w

lrl5
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P afstwor,lych o powierzeniu
zasobu, uchwaly Prezydium i
Zgromadzenia O g6lnego oraz

zarz4dzenia i decyzje wladz
wykonawczych PAN dotycz4ce
PAN Archiwum

012

Pelnomocnictwa,
upowaznienia,
wzory podpis6w i
podpisy
elektronicme

B10

w tym ich rejestry, bankowe kartY

wzoru podpisu; liczy sig od

momentu wygaSnigcia.
Pelnomocnictwa, upowa'Znienia,
wzory podpis6w i podpisy
elektroniczne przechowuje sig i

rejestruje w odpowiedniej klasie
zgodnie z wykazem akt we
wla6ciwej kom6rce
organizacyjnej

013
System zarzqdzania
jakoSci4

A
w tym certyfikaty, zasady,

procedury itp.

014

Ochrona i
udostgpnianie
informacj i ustawowo
chronionych oraz
informaci i
publicznej

0140

Wyjadnienia,
interpretacj e, opinie
oraz akty prawne

dotycz4ce zagadniei
z zakresu ochrony i
udostgpniania
informacji ustawowo

ckonionych oraz

informacj i
publicznej

BE5

0141 BElO

przy czym akta postEpowafi

sprawdzaj4cych przy klasie 1 17;

w tym rejestr dziennik6w i
urz1dzenia ewidencyj ne, zmiana

klauzuli tajnoSci

Ochrona danych

osobowych
Bl0

0143
Udostgpnianie
informacj i

BEIO
w tym informacji publicznej

015
Obsluga
kancelaryjna

T6 l(

Ochrona informacji
niejawnych

0142



01 50

Przepisy
kancelaryjne i

archiwalne oraz

wyjaSnienia i
poradnictwo

A

w tym instrukcja kancelaryjna,
jednolity rzeczowy wykaz akt,

instrukcja w sprawie organizacji i

zakresu dzialania archiwum
zakladowego, ip. oraz ustalenia w
ww. sprawach

0151
Srodki ewidencj i i
kontroli obiegu
dokumentacji

B5

Rejestr wysylanej korespondencj i,
rejestr dowod6w ksiggowych
przychodz4cych, dowody
do czen

0152 Opracowanie oraz

wdraZanie wzor6w
formularzy oraz ich

Wkazy

A

015 3

Ewidencja druk6w
Scislego

zarachowania

Bl0
przy czry zam6wienia i

rcalizacja zamowief przy klasie

230

0154

Ewidencja pieczEci i
piecz4tek oraz ich

wzory odciskowe

A
przy czw zamowlerua I

realizacja zam6wieri przy klasie

230

0155

Prenumerata

czasopism i innych
publikacj i

B2
Prenumerata czasopism i innych

publikacji

0l 56

Przekazryanie
dokumentacj i w
zwi4zku ze

zmlanamr
organizacyjnymi i
kompetencyjnymi

A

016
Archiwum
Zakladowe

przy czp przepisy kancelaryjne i
archiwalne klasyfikowane sq przy
klasie 0150

0160

Ewidencja
dokumentacj i
przechowywanej w
archiwum
zakladowym

przy czyrn spos6b prowadzenia

ewidencj i uregulowano w
instrukcj i w sprawie organizacji i

zakresu dzialania archiwum
zakladowego

0l6l
Opinie i ekspertyzy
Archiwum Akt
Nowych

dotyczy postgpowania z

dokumentacj 4 dzialalno5ci
wlasnej PAN Architum

0162
Brakowanie
dokumentacj i
niearchiwalnei z

w tym ustalenia, spisy
dokumentacj i przekazywanej na

makulaturg, protokoly

7 l,:
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zasobu Archiwum
Zakladowego

potwierdzaj 4ce zniszczenie
dokumentacji, zgoda na
wybrakowanie dokumentacj i
niearchiwalnej

0l 63

Udostgpnianie i
wypoZyczarue
dokumentacj i z
zasobu Archiwum
Zakladowego

Bl0

rewersy, zgody Dyrektora PAN
Archiwum na udostgpnienie
dokumentacj i, wnioski o

udostgpnianie akt

0164

Profilaktyka i
konserwacja
dokumentacj i w
archiwum
zakladowym

Bl0

0165

Doradzanie
kom6rkom
organizacyjnym w'

zakresie

postgpowania z

dokumentacj4 oraz

ustalanie termin6w
przejgcia
dokumentaci i

B2

0166
Kwerendy w zasobie
Archiwum
Zakladowego

BE5

0167

Wycofywanie
dokumentacji ze

stanu archiwum
zakladowego

A
w tlm protokoly w sprawie
zaginigcia lub us zkodzenia
dokumentacji

01 68
A

0169
Skontrum zasobu
Archiwum
Zakladowego

w tym protokoly przekazarua i
przej gcia Archiwum Zakladowego
ptzez nowego archiwistg
zakiadowego

02

Zbiory akt6w
normatywnych,
legislacja i obsluga
prawna

020
Zbi6r akt6w
normatywnych
wladz i organ6w

Bl0 okres przechowywania liczy sig

od daty utraty mocy prawnej aktu

8 it(

Przekazywanie
dokumentacj i do

archiwum
zakladowego



nadrzgdnych i
innych

021

Zbi6r akt6w
normatywnych
wlasnej jednostki

A

komplet podpisan y ch zar z4dzefi ,
poleceri shrZbowych,

komunikat6w, instrukcj i, Pism
ok6lnych oraz ich rejestry.

022 Zbi6r um6w BEIO

zbi6r podpisanych um6w;
materialy Zr6dlowe \'raz z
j ednym egzemplarzem umowy
przechowuje sig i rejestruje w
kom6rce organizacyjnej, kt6ra
um otowala.

023

Udzial w
przygotow)'waniu
projekt6r,r' akt6w
prawnych

A

w tym opiniowanie projekt6w

uchwal czy zarz4dzefi organdw

nadrzgdnych

024

Interpretacje i opinie
prawne na potrzeby

wlasnej jednostki
BEIO

opiniowanie projekt6w akt6w
prawnych i projekt6w um6w

zawier any ch pr zez wlasn4
jednostkg. Drugie egzemplarze

odklada sig do akt sprawy. kt6rej

dotyczq

025

Sprawy s4dowe i
spmwy w
postgpowaniu

administracyjnym

okres przechowy'wania liczy sig

od daty wykonania
prawomocnego orzeczenia lub

umorzenia sprawy

0250

Sprawy przed

s4dami
powszechnl,rni i
Sqdem Najwy2szyn

0251
BEIO

03

Strategie,
programy,
planowanie,
sprawozdawczoSd i
rnalizy

z wyj4tkiem tych dotyczqcych
zagadnieri ujgtych w klasie 3 i
ujgtych w klasach
merytorycznych

030

Wyja6nienia,
interpretacje, opinie
oraz akty prawne

dotycz4ce sposobu

opracowania
strategii,

BE5

ilr9

BEIO

Sprawy przed

s4dami

administracyjnymi



program6w, plan6w,

sprawozdafl i analiz

031

Strategie, programy,
plany i sprawozdania
z innych podmiot6w

B5

przesylane do wiadomodci lub
wykorzystania

032 Strategie i programy

wlasnej jednostki
A

w tym raporty z ich realizacji

033 Sprawozdania i
plany wieloletnie i
roczne wlasnej
jednostki

A

034 Plany i
sprawozdania
wlasnej jednostki za

okresy k6tsze ni2
rok

BE5

informacje zawarte w planach i
sprawozdaniach odzwierciedlaj q

dane zawarte w planach i
sprawozdaniach o wi gkszym

zakresie czasowym

035 SprawozdawczoSi
statystyczna roczna i
wieloletnia

A

036 Sprawozdawczo56

slalysly czna za

okresy kr6tsze niz
rok

B5

jak w klasie 034

037 Analizy tematyczne
lub przekrojowe,

a*ietyzacja
A

wlasne oraz sporz4dzane jako

odpowiedzi na ankiety

038 Informacje o
charakterze
analitycznym i
sprawozdawczlm
dla irurych
podmiot6w

A

inne ni2 w klasie 035; np. dla
organu nadrzgdnego itp.

039

Sprawozdania z
dzialalnoSci
oddzial6w
PAN Archiwum w
Warszawie

B10

04 Informatyzacja

040 Instrukcje zwi4zane
z projektowaniem i
wdraZaniem

A

l0 th



system6w
teleinformatycznych
we wlasnej jednostce

organizacyjnej

041 Projektowanie i
wdraZanie

system6w
teleinformatycznych

BElO

042 Licencje na

oprogramowanie i
systemy
teleinformatyczne

B5

okres przechowywania liczy sig

od daty wygadnigcia licencj i

043 Eksploatacja
system6w
teleinformatycznych
i oprogramowania

B5

041 Ustalanie uprawnieri

dostgpu do danych i
system6w

B5
okres przechowywania iiczy sig

od daty utraty uprawnieri dostgpu

045 Projektowanie i
eksploatacja stron

intemetowych

w tym obsluga merytoryczna BIP

046 Bezpieczeristwo
system6w
teleinformatycznych

BElO

05

Skargi, wnioski'
petycje, postulaty'
inicjatyrvy i
interpelacje

050 Skargi i wnioski
zalatwiane
bezpoSrednio

A
w tym ich rejestr

051 Skargi i wnioski
przekazywane do

zalatwienia wedlug
wla5ciwoSci

82

052 Petycje, postulaty i
inicjatywy
obyrvatelskie

A

,\},

BElO

1l



Interpelacje i
zapT4ania

A
w tym posl6w, senator6w,

radnych

0s4 Sprawy odeslane do

zatatwienia innym
podmiotom 82

dotyczy spraw, kt6re nie mieszcz4

sig w zadaniach wlasnej jednostki,

a zostaly do niej skierowane przez

pomylkg lub ze wzglgdu na brak

wiedzy wnioskodawcy

055 Anonimy, sygnaly

od obywateli
BE5

06
Reprezentacja i
promowanie

060 Patronaty A

06r Kontakty ze

Srodkami
publicznego
przekazu

0610 Informacje wlasne

dla Srodk6w
publicznego
przekazt,
odpowiedzi na

informacje medialne,

konferencje i
wyviady

A

0611 Monitoring Srodk6w
publicznego
przekazu

A
w tym informacje i ,,wycinki
prasowe"

062 Promocja i reklama

dzialalno5ci wlasnej
jednostki

w tym udzial w targach,

wystawach oraz materialy
promocyjne i reklamowe

063 Zbi6r zaproszei,
ityczeh,
podzigkowan,
kondolencii

BE5

inne ni2 wchodz4ce w akta spraw

064 Badanie satysfakcji

klienta

065 Redagowanie treSci

publikowanych na

stronach

intemetowych i

A

12
t/,
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mediach
spolecznodciowych

07
Wsp6ldzialanie z
innymi podmiotami w kraj u i za granic4

070 Nawi4zywanie
kontakt6w z
podmiotami na

gruncie krajowym

A

dotyczy spraw, kt6re nie mieszcz4
sig w innych klasach

071 Kontakty z
podmiotami
zagrantcznymi

0710 Nawi4zywanie
kontakt6w i zakres

wsp6ldzialania z
podmiotami
zagranicznymi

A

0711 Wyjazdy
zagraniczne
przedstawicieli
wlasnej jednostki A

m.in. sprawozdania, raporty,
prezentacje; pozostale sprawy
dotycz4ce obslugi delegacj i, ich
rozliczania klasyfikuje sig w
odpowiednich klasach jednolitego

rzeczowego wykazu akt

0712 Przyjmowanie
przedstawicieli i
goSci z zagranicy

BEIO
m.in. programy pobltu,
harmonogramy; sprawy dotycz4ce
obslugi technicznej w klasie 230

08 Programy i
p roj ekty
wsp6lfinansowane
ze Srodk6w
zewngtrznych, w
tym Unii
Europejskiej

*) okres przechowyrvania
wynika z zapis6w umowy;
sprawy finansowe przy klasie 33

Kontrole, audyt

090 Kontrole

0900 Kontrole zewngtrzne
we wlasnej jednostce

A

Kontrole
wewngtrzne we
wlasnej jednostce

A
szacowanie i anal izowanie ryzyka
dla realizacji zadah

0902 Ksi42ka kontroli A

tl,

BE*)

09

0901
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0903 Udzial
przedstawicieli
jednostki w
kontrolach
przeprowadzanych
przez inne podmioty

BE5

091 Audyt A

I SPRAW} KADROWE

do akt osobowych i
dokumentacji w sprawach
zwi4zznych ze stosunkiem pracy
odklada sig dokumentacjg
okre5lonq w przepisach
wydanych na podstawie
kodeksu pracy

10 Regulacje, ich
projekty oraz
wyjaSnienia,
interpretacje,
opinie, akty prawne
dotycz4ce
zagedniefi z
zakresu sprlw
kadrowych

100 Wlasne regulacje,
ich projekty oraz
vrryi aSnienia,

interpretacje, opinie,

akty prawne

dotycz4ce zagadniei
z zakresu spraw
kadrowych

A

101 Otrzymane od

organ6w i jednostek

zewngtrznych
regulacje, ich
projekty oraz
wyja6nienia,
interpretacje, opinie,
akty prawne

dotycz4ce zagadnief
z zakresu spraw
kadrowych

BE5

ill14



102 Opisy i
wartoSciowanie
stanowisk pracy

BElO

r03 Restrukturyzacja
zatrudnienia

A

104 Kontakty i wymiana
informacji ze

zwi4zkami
zawodowyrni w
sprawach kadrowych

A

ll

Nawi4zywanie,
przebieg i
rozwi4zytt anie
stosunku pracy
oraz innych form
zatrudnienia

110
Zapotrzebowanie i
nab6r pracownik6w

B5

dokumentacj g dotycz4c4 os6b
przyjgtych odklada sig do akt
osobowych; okres
przechowywania ofert
kandydat6w niep rzyjgty ch
reguluj4 odrgbne przepisy

111 Konkursy na

stanowiska

BE5

przy czp dokumentacj g

posie&eri Komisj i Konkursowej
klasyfikuje sig przy klasie

,,Wlasne komisje i zespoly (stale i
donrZne)" w ramach grupy

rzeczowej 00

112 Obsluga zatrudnienia

lL20 Obsluga zatrudnienia

kierownikajednostki

1 1 2 I Obsluga zatrudnienia
pracownik6w

w tym zakohczenia stosunku

pracy

1122 Rozmieszczanie i
wynagradzanie
pracownik6w

Bl0
m. in. delegowanie, przeniesienia,

zastgpstwa, awanse, podwyZki,
przydzial

|,23 OSwiadczenia

lustracyjne,
maj4tkowe lub inne

odwiadczenia o

osobach

zatrudnionych i
czlonkach ich rodzin

B-)

*) czas przechowlwania wynika z

odrgbnych przepis6w prawa, w
innym przlpadku wynosi 6 lat

^ll

15

BElO

810



1124 Opiniowanie i
ocenianie os6b

zatrudnionych

BEl O

113 Sta2e zawodowe,
wolontariat, praktyki B10

114 Prace zlecone

(umowy cywiho-
prawne)

1140 Prace zlecone ze

skladkq na

ubezpieczenie
spoleczne

Bl0

okres przechowywania

dokumentacj i dotycz4cej

stosunk6w pracy nawi4zanych

przed dniem I stycznia 1999 r.

oraz w okesie po dniu 31 grudnia

1998 r. a przed dniem I stycznia

2019 r., w kt6rym pracodawca nie

zloZyl raportu informacyj nego

kwalifikuje siE do kategorii B50

i 141 Prace zlecone bez

skladki na

ubezpieczenie

spoleczne

B5

115 Nagradzanie,
odznaczanie,
wyr62nienia i
karanie

1150 Nagrody BElO

I 1 5 I

BElO

1152 Wyr62nienia BEl O

l 153 Karanie
B-)

*) okres przechowywani a

uzale2niony jest od

obowi4zuj 4cych przepis6w prawa

I 154 Postgpowanie

dyscypliname

B)

* ) okres przechowywania

uzaleiniony jest od

obowi4zuj4cych przepis6w prawa;

; przy czym dokumentacj 9
posiedzeh Kom isj i Dyscyplinamej

klasyfikuje sig przy klasie

,,Wlasne komisje i zespoty (stale i

/,1
16

dotyczy praktyk absolwenckich,
studenckich, zawodowych, itp.

Odznaczerla
pafstwowe,
samorz4dowe i inne

np. podzigkowania, listy
gratulacyj ne, dlplomy, pochwaly



doraZne)" w ramach grupy
rzeczowej 00

116 Sprawy wojskowe
os6b zatrudnionych

Bl0

tt7 Dostgp os6b do

informacj i
chronionych
przepisami prawa

BEzO

118 Sprawy osobowe

niezwi4zane z

zatrudnieniem

BE5
m.in. nekrologi, pisma

gratulacyjne

t2
Dokumentacja
pracownicza

120

Akta osobowe os6b

zatrudnionych

BElO

dla kaZdego pracownika prowadzi

si9 odrgbnE teczkg.

JeSli akta osobowe prowadzone

s4 w formie elelrtronicznej, to ich

archiwizacj a odbywa sig r6wnieZ

w formie elektronicznej, przy

czym dokumentacjg w sprawach

zwi4zanych ze stosunkiem pracY

oraz akt osobowych pracownika

dotycz4cych stosunk6w pracy

nawi1zany ch przed dniem

I stycznia 1999 r. oraz w okresie

po 31 grudnia 1998 r. a przed

dniem 1 stycznia 2019 r., w
kt6rym pracodawca ne zloiyl
raportu informacyj ne go

kwalifikuje sig do kategorii 8850.

121 Dokumentacj a w
sprawach

zir4zanych ze

stosunkiem pracy

BElO

dla kaZdego pracownika prowadzi

sig odrgbn4 teczkg

122
BElO

123 Legitymacje
sluZbowe B5

w tym rejestr wydanych
legitymacj i, sprawy duplikat6w,
zwr6cone legitymacje, itp.

,fi
t7

Pomoce ewidencyjne
do dokumentacji
pracowniczej



124 Zai;wiadczenia o

zatrudnieniu i
wynagrodzeniu

82

13
Bezpieczerfistwo i
higiena pracy

130

Przeglqdy warunk6w
i bezpieczefstwa
pracy

A

I 3 1 Dzialania w zakresie

zwalczatia
wypadk6w, chor6b

zawodowych i
ryzyka pracy

A

w tym ocena ryzyka zawodowego,

zasadnicze sprawy dot.

zwalczania wypadk6w przy pracy

i chor6b zawodowych

132

A

1 3 3 Wlpadki lekkie przy
pracy oraz w drodze

do pracy i zpracy
Bl0

134 Warunki szkodliwe i
choroby zawodowe

1340 Warunki szkodliwe BEl O

t34t Rejestr czynnik6w
szkodliwych

B40

1342 Choroby zawodowe BEI O

l3s Przeciwdzialanie
mobbingowi i
dyskryminacji

BElO
zasady odkladane do kl. 100, tutaj

ankiety, badania, o5wiadczenia,

sprawozdania i raPortY

136 Ochrona os6b

zglaszaj4cych
naruszenia prawa

unij nego

BE*)

* ) okres przechowywania

uzale2niony jest od

obowipuj 4cych przepis6w Prawa

l4

Szkolenie i
doskonalenie
zawodowe os6b

zatrudnionvch

Wlasne regulacje i
programy szkolenia

oraz doskonalenia

A
w tym indy'rvidual ne Scie2ki

rozwoju

^(

l8

Wlpadki zbiorowe,

Smiertelne, cig2kie
przy pracy oraz w
drodze do pracy i z
pracy

140


