Zalacznik do decyzji nr 8/2015
Dyrektora PAN Archiwum w Warszawie
z 31 grudnia 2015 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Polskiej Akademii Nauk Archiwum w Warszawie

Na podstawie art. 77> Kodeksu pracy zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Regulamin wynagrodzenia okresla zasady wynagradzania oraz inne $wiadczenia
zwigzane z pracg dla wszystkich pracownikéw, zatrudnionych w PAN Archiwum.
2. Regulamin ustala wynagrodzenia i §wiadczenia zwigzane z pracg z uwzglednieniem
sytuacji finansowej Archiwum oraz posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
3. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
- Pracownik — osoba zatrudniona w PAN Archiwum na podstawie umowy o
prace.
- Pracodawca — Dyrektor PAN Archiwum w Warszawie.

§2
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, jednak nie nizsze od
najnizszego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa
Rady Ministrow do 15 wrzesnia kazdego roku. W przypadku, gdy najnizsze wynagrodzenie
za pelny etat zostanie podwyzszone tak, iz przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia okreslong w
umowie, wowczas Pracodawca jest zobowigzany wyptaci¢ w obowigzujacym terminie

wyplaty kwotg wyzsza oraz wprowadzi¢ ja niezwlocznie aneksem do umowy o pracg.

§3
Zasady wynagradzania Pracownikow Archiwum okresla, w drodze rozporzadzenia Minister

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na wniosek Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

§4
1. Pracownikowi, z tytutlu wykonywanej pracy przystuguja nastgpujace sktadniki
wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wystuge lat,
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c) dodatek funkcyjny,

d) premia uznaniowa,

e) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

f) nagroda jubileuszowa,

g) jednorazowe wynagrodzenie roczne,

h) jednorazowa nagrodg okoliczno$ciowa,

1) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub

rent¢ z tytutu niezdolnos$ci do pracy.

§5
. Wynagrodzenie zasadnicze powinno odpowiada¢ w szczeg6lnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i jakosci $wiadczonej pracy.
Przy ustalaniu poziomu wynagrodzen na poszczegdlnych stanowiskach Pracodawca
powinien bra¢ pod uwagg:

- dos$wiadczenie zawodowe,

- zlozonos¢ pracy,

- zakres odpowiedzialnosci,

- warunki pracy,

- stopien samodzielno$ci w wykonywaniu pracy,

- posiadane wyksztatcenie,

- posiadane kwalifikacje.
. Wynagrodzenie zasadnicze jest samodzielnym sktadnikiem wynagrodzenia, ktory
moze stanowi¢ jego jedyny element, ponadto zawsze stanowi podstawe obliczania

wysokosci innych §wiadczen przystugujacych Pracownikowi.

§6

. Pracownikowi Archiwum przystuguje dodatek za wieloletnig pracg zwany dodatkiem
za wyshuge lat.

Pracownikom naukowym — w wysokosci 3% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 3 latach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastepnym roku, do 20%
po 20 latach pracy,

pozostatym Pracownikom — w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastgpnym roku, do 20%
po 20 latach pracy.

Dodatek za wystuge lat przystluguje Pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie zasadnicze.



3. Dodatek za wystuge lat jest pomniejszany w przypadku nieobecnosci w pracy,
spowodowanej niezdolnosciag do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny (zwolnienie
lekarskie).

4. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§7
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje miesigczny
dodatek funkcyjny.
2. Wysoko$¢ miesi¢gcznego dodatku funkcyjnego jest proporcjonalna do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla danego stanowiska zalezy od:
a. kwalifikacji zawodowych Pracownika,
b. zlozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczby podlegtych
Pracownikow,
C. warto$ci powierzonego mienia.

4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§8
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie wynikajacych z planu finansowego
jednostki wyptacana jest premia uznaniowa.
2. Premia uznaniowa ma charakter premii okresowej, wyptacana jest kwartalnie (w
miesigcu konczacym kwartat) po przeprowadzeniu oceny wykonanych zadan.
3. Premi¢ uznaniowg Pracownikom zatrudnionym w Archiwum przyznaje Dyrektor
biorac pod uwage:
a) dyspozycyjnos¢ i obecno$¢ w pracy (premia zostaje pomniejszona W
zaleznosci od ilosci dni nieobecno$ci w pracy z powodu choroby lub opieki),
b) efektywnos¢, sumiennosé i staranno$¢ w wykonywaniu pracy,
C) przestrzeganie Regulaminu pracy i wynikajacych z niego obowigzkéw,
d) przestrzeganie obowigzujacych w Archiwum procedur wewngtrznych,
e) stosunek do wspotpracownikoéw i 0sob wspotpracujacych z Archiwum.
4. Prawo do premii uznaniowej Pracownik nabywa po przepracowaniu jednego roku.
5. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie wynikajacych z planu finansowego
jednostki wyplacane jest jednorazowe wynagrodzenie roczne.
6. Pelne jednorazowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia, jakie

Pracownik otrzymal w poprzednim roku, a przy okre$laniu podstawy wymiaru



10.

11.

12.

13.

uwzgledniac¢ nalezy te elementy wynagrodzenia, ktore stuzg do obliczania ekwiwalentu
pieni¢znego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Jednorazowe wynagrodzenie roczne przyznawane jest Pracownikowi pozostajacemu w
stosunku pracy, za efektywne przepracowania w PAN Archiwum w danym roku
minimum 11 miesi¢cy z wyjatkiem:
a) rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:
- przejsciem na emeryturg, rent¢ z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne,
- likwidacja jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacja.
Pracownik traci prawo do jednorazowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
¢) wymierzenia Pracownikowi kary dyscyplinarnej,
d) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy Pracownika,
e) przebywania Pracownika na wypowiedzeniu w dniu wyptaty nagrody.
Przyznane jednorazowe wynagrodzenie roczne nalezy wyptaci¢ Pracownikowi nie
pézniej niz w ciagu pierwszych czterech miesiecy po zakonczeniu roku, za ktory
przystuguje wynagrodzenie.
W przypadku rozwigzania z Pracownikiem stosunku pracy w zwigzku z likwidacja
jednostki organizacyjnej, przyznane jednorazowe wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ w
dniu rozwigzania stosunku pracy.
Z posiadanych dodatkowych S$rodkéw na wynagrodzenie przyznanych w ramach
dotacji podmiotowej wyptacana jest dla Pracownikéw jednorazowa nagroda
okolicznosciowa.
Nagrod¢ okoliczno$ciowa przyznaje Pracownikom zatrudnionym w Archiwum PAN
Dyrektor za wzorowe i wyjatkowo sumienne wykonywanie obowigzkéw wynikajacych
z pracy.
Nagrode roczng oraz premig¢ dla Dyrektora przyznaje Kanclerz Akademii.
a) o przyznanie nagrody rocznej lub premii wystgpuje sam zainteresowany z
wnioskiem parafowanym przez Kierownika Dziatu Ekonomicznego,
b) nagroda roczna lub premia moze by¢ przyznana Dyrektorowi po
przepracowaniu w Archiwum, co najmniej 6 miesiecy,
C) nagroda roczna moze by przyznana po przyjeciu rocznego sprawozdania
finansowego i sprawozdania z wykonania planu finansowego jednostki,

d) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zatacznik nr 1,



f)
9)
h)

wniosek o przyznanie premii mozna sktada¢ w terminie umozliwiajagcym
dokonanie podsumowania dziatalno$ci Archiwum za okres, ktérego wniosek
dotyczy,

wysokos$¢ premii ma charakter uznaniowy,

premia moze by¢ przyznawana po zakonczeniu kazdego kwartatu,

wzOr Wniosku 0 przyznanie premii okresla zatgcznik nr 2,

wyplata przyznanej Dyrektorowi premii oraz wyptata nagrody rocznej
nastgpuje w ramach posiadanych przez Archiwum odpowiednio S$rodkow

funduszu premiowego lub funduszu nagrod.

14. Nagroda roczna dla Dyrektora Archiwum jest przyznawana po spelnieniu

nastepujacych warunkow:

a)

b)

9)

h)

Archiwum w wymaganych terminach przedtozylo w Akademii prawidlowo
sporzadzone raporty i sprawozdania roczne,

jednostka zrealizowata wynik finansowy i inne wskazniki na poziomie nie
gorszym niz uwzglednione w ustalonym przez Kanclerza Akademii planie
finansowym na rok, ktérego dotyczy wniosek,

nie wystgpito przekroczenie dopuszczalnych planem finansowym kosztow i
wydatkéw majatkowych,

w ciggu roku terminowo byty regulowane zobowigzania wobec Pracownikow i
zobowigzania publicznoprawne,

sytuacja finansowa Archiwum pozwala na wyptacenie nagrody,

wyniki ewentualnych kontroli zewne¢trznych, czy wewngtrznych w Archiwum
w danym okresie nie ujawnily zaniedban, nieprawidtowosci lub istotnych
uchybien z winy Dyrektora, w tym z tytutu nadzoru,

realizacja ustalonego przez Prezesa PAN planu zadaniowego zostata
pozytywnie oceniona przez organ nadzorujacy,

pozytywnie oceniono prawidlowos¢ prowadzenia dziatah w zakresie
windykacji naleznosci wymagalnych,

nie stwierdzono nieprawidlowosci w rozliczeniu przyznanych dotacji

budzetowych.

15. Premia kwartalna dla Dyrektora Archiwum jest przyznawana po spelnieniu

nastepujacych warunkow:

a)
b)

c)

zrealizowanie planu zadaniowego w czgsci przypadajacej na dany okres,
terminowe regulowanie zobowigzan wobec Pracownikéw 1 zobowigzan
publicznoprawnych w danym okresie,

terminowa i rzetelna realizacja obowigzkow sprawozdawczych,



d) dopetnienie nalezytej dbatosci o ptynnos¢ finansowa jednostki,
e) posiadanie odpowiednich srodkow finansowych na wyptate premii,

f) przestrzeganie obowigzujacych w Akademii procedur wewnetrznych.

§9

1. Pracownikowi za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazng przystuguje, za okres 33 dni w roku kalendarzowym,
wynagrodzenie w wysokosci 80% wynagrodzenia Pracownika, a w przypadku, gdy
niezdolno$¢ powstata wskutek wypadku przy pracy, badz w drodze do pracy lub z
pracy, albo choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie ciazy,
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100% jego wynagrodzenia.

2. Pracownik naukowy Archiwum zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia za czas
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, z wyjatkiem zasitku chorobowego

(regulowanego odrgbnie przez przepisy ZUS).

§ 10

Pracownikowi Archiwum przystuguje nagroda jubileuszowa.

1. Zasady nabywania prawa do nagréd jubileuszowych, ich naliczania i wyptacania
okresla, w drodze rozporzadzenia, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
whniosek Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

2. Pracownik ma prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego go do
nagrody.

3. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

- po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

- po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
- po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
- po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
- po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

- po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

§ 11
Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje jednorazowa
odprawa w wysoko$ci trzymiesigcznego wynagrodzenia, obliczonego wedlug zasad

obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.



§12
Za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje Pracownikowi wynagrodzenie, jakie by

otrzymywat, gdyby w tym czasie pracowal.

§13
Za czas delegacji stuzbowej Pracownikowi przysluguje, niezaleznie od otrzymywanego

wynagrodzenia, dieta i zwrot kosztow podrozy.

§ 14
Wynagrodzenie za prace¢ platne jest w formie pieni¢zne;j.
1. Na pisemny wniosek Pracownika wynagrodzenie ptatne jest przelewem na rachunek
bankowy.
2. Wyptata w formie przelewu bankowego dokonywana jest do 30 dnia kazdego
miesigca.
§ 15
Pracownik dojezdzajacy do pracy z innej miejscowosci zobowigzany jest przedtozyc
stosowne o§wiadczenie w celu stosowania, przy obliczaniu zaliczki na podatek dochodowy od

0sob fizycznych, wyzszych kosztow uzyskania dochodu.

§ 16
Potraceniu z wynagrodzenia moga podlegac:
1. sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen
alimentacyjnych,
2. sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na pokrycie naleznosci z tytulu
innych $wiadczen niz §wiadczenia alimentacyjne,
3. zaliczki pieni¢zne udzielone Pracownikowi,

4. kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

§17

Regulamin wynagrodzenia obowigzuje na czas nieokreslony.

§18
Zmiana tre$ci Regulaminu moze nastgpi¢ w formie aneksu, w tym samym trybie, co jego

ustanowienie, badZ przez wprowadzenie nowego Regulaminu.



§19
Niniejszy Regulamin, w zaleznosci od potrzeb, dostosowany bedzie do wymogoéw

wynikajacych ze zmiany przepisoOw prawa pracy.

§ 20

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami Pracownikow PAN Archiwum.

§ 21
Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go
wiadomosci Pracownikow.

§22
Z treScig Regulaminu wynagradzania mozna zapozna¢ si¢ w Dziale Spraw Osobowych PAN

Archiwum w Warszawie.

Warszawa, 31 grudnia 2015 roku



